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AUS DEM PRASIDIUM

Es freut mich, dass wir auch im vergangenen Jahr unsere Leistungen in den Bereichen Notschlafstelle, Teilbetreutes
Wohnen, Begleitetes Wohnen und Wohnungsvermittlung in der bewahrten und guten Qualitat anbieten konnten. Alle
Angebote wurden rege genutzt, die Notwendigkeiten unserer Leistungen sind vorhanden und werden geschatzt. Die ver-
schiedenen Angebote der Wohnhilfe Thun sprechen verschiedene Personenkreise an und erflillen damit auch unter-
schiedliche Aufgaben. Die Gemeinsamkeit ist, dass sie zur Verhinderung und Bewéltigung von Obdachlosigkeit dienen.

Im Vorstand kam es im letzten Jahr zu einem Wechsel. Herby Saxer, hat seine Vorstandstatigkeit im Frihjahr 2022 aus
privaten Griinden niedergelegt. Ich danke Herby an dieser Stelle fiir sein Engagement zu Gunsten der Wohnhilfe. Erfreu-
licherweise konnten wir mit Nadja Balmer wieder ein neues Vorstandsmitglied gewinnen. Mit ihrer Erfahrung aus der Im-
mobilienbranche kann sie ihr Fachwissen im Rahmen ihrer Vorstandstatigkeit sinnvoll einbringen. Ab Frihjahr 22 hat sie
als Beisitzerin an den Vorstandssitzungen teilgenommen, ihre offizielle Wahl erfolgt an der Mitgliederversammlung im
Mai 2023. An der letzten Mitgliederversammlung hat ebenfalls die Vertreterin der Stadt Thun, Corinne Caspar, den Vor-
stand verlassen. Diese Entflechtung zwischen Verein und Stadtverwaltung ist im gegenseitigen Einvernehmen erfolgt.
Nach wie vor besteht eine enge und gute Zusammenarbeit mit der zustéandigen Abteilung Soziales Thun. Anstelle von
Corinne Caspar hat Rea Christener das Vizeprasidium Gibernommen.

Der Vorstand hat sich in seiner neuen Zusammensetzung schnell zu einem Team zusammengefunden und die Themen
und Aufgaben an seinen Sitzungen zugig und konstruktiv bearbeitet. Ich danke meinen Vorstandsmitgliedern herzlich fiir
ihr Engagement und ihr Mittragen.

Herzlich danke ich allen Mitarbeitenden und dem Geschéftsfihrer fur ihren tagtaglich engagierten Einsatz. Dank eurem
Engagement kdnnen die Leistungen der Wohnhilfe Thun 365 Tage und Nachte im Jahr angeboten werden. Mein Dank
geht auch an alle Vereinsmitglieder, an Spender und Spenderinnen fir das Interesse und die grossziigige Unterstiitzung
unserer Tatigkeiten sowie an die Stadt Thun flr die gute Zusammenarbeit.

Ausblick:

Obdachlosigkeit nimmt in der Schweiz wieder zu. Kiirzlich veréffentlichte Medienberichte haben tber die aktuelle Situa-
tion informiert. Mit der SNF-Studie der Fachhochschule Nordwestschweiz «Obdach: Ausmass, Profil und Erklarungen
der Obdachlosigkeit in den 8 der grossten Stadte der Schweiz», stehen fundierte Forschungsergebnisse zur Verfigung.
Aus den Resultaten dieser Studie ergeben sich folgende Implikationen fur die Verhinderung und Bekampfung von Ob-
dachlosigkeit.

Obdachlosigkeit ist in der Schweiz eine Realitat
Obdachlosigkeit kann durch niederschwellige Wohnangebote verhindert oder bek&dmpft werden
Exklusionen sollten aus der Gesellschaft friihzeitig verhindert, aufgefangen oder gemildert werden

koordinierende Fachstellen sind gefragt, um das komplexe Themenfeld der Obdachlosigkeit mit seiner existenti-
ellen Bedeutsamkeit fur die Betroffenen angemessen zu bearbeiten

das Angebot an Soforthilfen ist fir Obdachlose in besonders bedrohlichen Lebenssituationen zu prifen
die Selbsthilfepotentiale der Betroffenen sind noch mehr zu nutzen

die Inanspruchnahme von Sozialhilfe durch Obdachlose ist zu erhéhen

Obdachlosigkeit mit dem Thema Migration und Aufenthaltsrecht muss starker verkniipft werden

In der Region Thun fuhrt die Obdachlosigkeit erfreulicherweise noch nicht zu einem unmittelbaren Handlungsdruck. Die
aktuell steigenden Belegungszahlen der Notschlafstelle zeigen jedoch, dass auch in der Region Thun die Anzahl an be-
zahlbaren Wohnungen immer mehr abnimmt. Dies wirkt sich auch auf die Klientel der Notschlafstelle aus. Im aktuellen
Geschéftsjahr fuhrt der Vorstand zusammen mit den Mitarbeitenden der Notschlafstelle einen Visionstag durch, um L6-
sungen fur die zukulnftigen Herausforderungen zu erarbeiten. Spruchreife und umsetzbare Szenarien erfolgen dann in
einem weiteren Schritt. Dazu ist eine gute Zusammenarbeit mit dem Kanton Bern, der Abteilung Soziales der Stadt Thun
sowie den anderen regionalen Sozialdiensten erforderlich. Ich bin zuversichtlich, dass uns dieser Entwicklungsprozess
gemeinsam gelingen wird und danke bereits all jenen Personen, die dabei mithelfen.

Andreas Berger



AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

Im Verlauf des Geschéftsjahres 2022 kehrte allmahlich wieder Normalitat ein. Das erste Quartal
war noch gepragt durch Corona Massnahmen. Im zweiten Quartal wurden diese nach und nach
aufgehoben so dass im 2. Halbjahr in allen Angeboten wieder alle Dienstleistungen ohne Ein-
schrankungen angeboten werden konnten. Ich bin stolz, dass wir die Pandemiezeit gut tberstan-
den haben. Trotz einzelnen Erkrankungen unter den Mitarbeitenden und der Klientschaft waren wir
nie gezwungen Notfallmassnahmen zu ergreifen.

Nach der Freigabe aller Betten im Verlauf des zweiten Quartals stieg die Auslastung der Notschlaf-
stelle wieder an. Insbesondere stieg die Anzahl an Frauen, die in der Notschlafstelle Gibernachten.
Um Geniigend Kapazitaten zu schaffen haben wir das 5er Mannerzimmer mit dem 2 Bettzimmer
der Frauen abgetauscht. So kénnen wir voribergehend 5 Frauen ein Bett anbieten. Diese voruber-
gehende Tendenz ist zu einer dauerhaften Nachfrage geworden, so dass der Zimmertausch tber
Jahresende hinaus beibehalten wird.

In der Wohnungsvermittlung macht sich die Wohnungsknappheit in der Region Thun stark bemerk-
bar. Im 2022 haben sich rund 110 Personen bei uns gemeldet, um Unterstiitzung bei der Woh-
nungssuche zu bekommen. Sehr viele Personen melden sich, die fir dieselben ausgeschriebenen
Wohnungen fir Unterstiitzung anfragen. Zusatzlich melden sich viele Personen, die infolge einer
Sanierung die Kindigung erhalten haben und keine neue Wohnung finden. Die meisten kénnen wir
auf Grund des Leistungsvertrages nicht unterstitzen.

Im Begleiteten Wohnen spliren wir den 6ffentlichen Spardruck weiterhin. Zusatzlich stehen wir im
Klinsch mit der Auflage im Leistungsvertrag, dass wir verpflichtet sind, «die Mitfinanzierung durch
Leistungsbeziger/innen (z.B. Benutzungsgebuhren) und Dritte im dafiir vorgesehenen Rahmen
einzufordern». Daher erleben wir ofters, dass eine Wohnbegleitung auf Grund der Finanzen been-
det werden muss, obwohl diese indiziert ware.

Einzelne Wohnbegleitungen, die an die psychiatrische Spitex ibergeben wurden, sind wieder zu-
rickgekommen. Mit ein Grund sind Absagen fir die Kostengutsprache von den Krankenkassen,
weil eine Wohnbegleitung keinen Genesungsaspekt, sondern mehrheitlich eine stabilisierende
Funktion hat.

Im Teilbetreuten Wohnen haben wir einige Wechsel unter der Klientel gehabt. Oftmals zeigt sich
erst nach einem Eintritt, ob eine Person wirklich bereit ist fir den Aufenthalt im Teilbetreuten Woh-
nen und ob diese zur Gruppe passt. Mittlerweile hat sich die Gruppe gut gefunden und ist gemein-
sam stabil unterwegs.

Seit der Mitgliederversammlung 2022 ist die Stadt Thun nicht mehr im Vorstand vertreten. Im Pro-
zess dieser Ablosung wurde auch entschieden, dass die Lohnadministration nicht mehr beim Per-
sonalamt eingekauft wird. Infolge dessen konnte mit unserer externen Buchhaltung eine Nachfol-
gelésung aufgebaut werden.

Durch Anderungen im Leistungsvertrag musste das interne Kontrollsystem (IKS) tiberarbeitet wer-
den und dessen Vorhandensein durch die Revisionsstelle bestatigt werden.

Ich mdchte an dieser Stelle allen Mitarbeitenden der Wohnhilfe fur ihre professionelle und seridse
Arbeit wahrend dem Geschéftsjahr 2022 danken.

Rolf Egli



EINBLICK IN DIE ZAHLEN
Wohnungsvermittlung (Wover)
67! 712 75 74 66

Anzahl Wohnungen

Anzahl Mieterinnen 70 77 78 81 79
Davon Manner 52 56 60 62 60
Davon Frauen 18 21 13 19 19
Paare/Familien 3 5 5 8 5
Kinder 4 6 8 7 7

Im Geschaftsjahr 2022 wurden 6 Mietverhaltnisse (= 8.5%) abgelost.

Begleitetes Wohnen (BeWo)

2022 ' 2021
Gesamt Frau ~ Mann Gesamt Frau ~ Mann

Klienten/Klientinnen 44 13 31 53 15 38
Eintritte 8 1 7 15 6 9
Austritte 9 3 6 16 3 13

1 davon 4 Wohnungen ausserhalb LV gemass Sonderauftrag Stadt Thun
2 davon 3 Wohnungen ausserhalb LV gemiss Sonderauftrag Stadt Thun



EINBLICK IN DIE ZAHLEN

Teilbetreutes Wohnen (TeWo) Villa Schlossberg mit Schadenminderung

2022 I 2021 ' 2020 2019

Total Belegungstage 2’660 3’003 3’099 2'832
Durchschnittliche Belegung 80.75% 91% 94.08% 86.21%
Auslastung bei Vollbelegung 2019: 9 x 365 Tage = Total 3'285 Tage
2022 2021
Gesamt Frau Mann Gesamt Frau Mann
Klienten/Klientinnen 16 2 15 11 1 10
Eintritte 9 1 8 4 0 4
Austritte 8 1 7 3 0 3
Belegung Villa Schlossberg 2022 = Anzahl Obsmachtungen
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Notschlafstelle (Nost) mit Schadenminderung

2022 2021 ‘ 2020 2019 H AONKS]
Total Ubernachtungen 1'827 1255 1’640 2’505 2’485
Durchschnittliche Belegung 41.7% 28.7% 37.3% 57.2% 56.7%
Total Benutzerinnen 185 119 116 269 266
Auslastung bei Vollbelegung: 12 x 365 Nachte, Total 4'380 Nachte
Eintrittszeit Jan. bis Dez.
ab 18 Unr

ab 21.30 Uhr
15%

ab 20 Uhr
24%

Austritt Samstag Jan. bis Dez.

Austritt mach 9

Uhr

Austritt vor 9 3%
Uhr
17%

61%

Austritt Sonntag/Feiertag Jan. bis Dez.

Austritt nach
9 Uhr

Austritt vor 9 79%

Uhr
21%
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Bericht der Revisiongstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammilung des Veresins
Wohnhilfe Region Thun

Als Revisionzatelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Yer-
eine Wohnhilfe Region Thun fir daz am 31. Derember 2022 abgeschiossene
Geschaftsjahr geprift

For die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsers Aufgalye darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestitigen, dass wir die geset=lichen Anforde-
rungen hinzichtlich Zulassung und Unabhdngigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrankten Revision.
Danach ist diese Revision 50 zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst
hauptsdchlich Befragungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden
angemessene Detailprifungen der beim geprifien Untemehmen vorhandenen Unterlagen.
Dagegen sind Prifungen der befrieblichen Ablaufe und des intermen Kontrollsystems so-
wie Befragungen wund weiters  Profungshandlungen zur  Aufdeckung  deliktischer
Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei un=erer Revizion sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir achliessen
milssten, dass die Jahresrechnung {mit einer Bilanzsumme von CHF 1'460°410.00 und &i-
nem Eigenkapital von CHF TB4'250.02) nicht dem schweizerischen Gesetz und den
Statuten entspricht.

Spiez, 7. Februar 2023

TE&R Oberland AG
Treuhand & Revisionen
g ;e Marz Aellen Miklaus Masle
) ; /t [Cualified 'y s (Qualified
[ '”"’Jr ~  Signature) 7Y Signature)
Leitender Revisor

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)

TREUHAMD | SLISSE TREUHAND| STEUERBERATUNG |WIRTSCHAFTSPRUFUNG



Verein Wohnhilfe Region Thun

BILANZ

Eeraichrung

Aktiven

Umlaufwermigen

Fllssigs Mt

Debitoren Betriebe, Vemechnungssteusr
Altive Rechnungsaogrenzumngen

Total Umlaufwermdgen

Immatenalies Anlagevermogen
Total Anlagevermogen

Aktiven

Fassiven

Fremdkapital

Kradipnen

Andere kurzfristige Verdindlichkeiien
Passhve Rechnungsabgrenzung
Kurziristige Rickstelungan

Total

Fonds

Wohnhife Projekifonds
Wohnhife TeWo Befriebstonds
Wohnhife Kllenienfonss

Total

Total Fremdkapital
Eigenkapital

Elgenkapital Wohnhile Thun
Elgenkapitzl Telbetreutes Wohnen

Total Eigenkapital

Fassiven

31.122032

CHF

17 368110.55
B9'849.75
224570

T'480°410.00

000
LoD

T'480°410.00

15'6:54. 10
2T2'38E.59
B7'E65.10
E2'101.45

43TB0E.34

162'B98.54
39'455.10
35'D00.00

23835364

ETE"159.58

1174760
GESTOZ.42
TE4"250.02

T'460°410.00

JAHRESABSCHLUSS VEREIN WOHNHILFE REGION THUN

31422021

k] CHF

132391492
H6TE3.65
FoBa.TS

17414753832

1843510
1"845.10

100.0% 1416744342

15383.20
2TSE16.21
T92BE3.40
TO185.45

440°4T8.2E

15727474
35°455.10
35D00.00

23072384

45.3% ET1208.10

117347.50
E2THET.72

5.7% T4 23532

100.0% 1418443 .42

100.0%

AT 4%

S2.6%

100.0%



Verein Wohnhilfe Region Thun

ERFOLGSRECHNUMG

Eezsichrung

Ertrag

Einnahmen

Begleitatas Wohnen JBEWO)
Motschlafsiglle (NOST)
Wohnungsvermittiung (WOVER)
Tellbetreutas Wohnen (TEWO)
Varen

Total

Ertrag

Aufwand

BEWO

Personalaufaand

Berebs- und Sachautwand allgemein
Autaand Bereliche

Orwerheadkosizn
Total BEWO

HOST

Personalaufwand

Berebs- und Sachautwand allgemein
Autaand Bereliche

COrwerneadkosisn

Total NOST

WOVER

Personalastaand

Berebs- und Sachautwand allgemein
Autwand Berelcha

COrwerneadkosisn

Total WOVER

TEWOD

Personalawtvand

Berebs- und Sachautwand allgemein
Autaand Bereliche

COrwerneadkosisn

Gewinn TEWO

Total TEWD
Verein
Veremnsauhwand

Total Versin

Aufwand

o1, - 31422022

CHF

17954440
JE8'3Ta.Ta
933 TG0.ET
351'9583.54

1340235

1'836"385.26

1'836"385.26

13971220
5'327.m
FO7e.35

H0'425.135

175544 40

330'05T .65
1205525
E96.13
45'5354 .45
JAEITI.T0

149'022 28
570439
TES'470.10
F9T18.00

F53TH0.ET

185"201.85
10°2597.640
337549
21'%34 3]
33'014.710

5188394

13402 .35
1340235

1'836"385.26

100.0%

2.0%

21.0%

H.0%

13.0%

1.0%

100.0%

0o, - 31122021

CHF

1847377 .96
41334490
B3E429.TE
417TBE2.00
18'845.05
19T0eE2.83

197T0ea2 83

141'469.50
2417.03
494218

2852715

1847377 .36

245047.50
10201 .85
593710
4745845

413734430

124'86E7.10
12315
TEYEE2 48
2984905

IIE423.TE

222Te420
144352.90
1020E5.90
2073330
STeiT.T0

417 e84.00

15°845.05
18784605

197T0ea2 83

100.0%

5.0%

21.0%

45.0%

21.0%

1.0%

100.0%
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Bericht des Wirtschaftsprifers an die Generalversammlung des Vereins

Wohnhilfe Region Thun

Auftragagemdss haben wir eine Raview der Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
des Bereichs Schadensminderung (SM) fir das am 31. Dezember 2022 abgeschlosse-
ne Geschaftgjahr vorgenomimen.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand veranbwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin
besteht, aufgrund unserer Review sinen Bericht Ober die Jahresrechnung abzugeben.

Unsere Review erfolgte nach dem Schweizer Prifungsstandard 910. Danach ist eine Re-
view so0 zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch nicht mit derselben Sicherheit wie bei einer
Prifung. Eine Review besteht hauptsichlich aus der Befragung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie analytizchen Prifungshandiungen in Bezug auf die der Jahresrechnung
Zugrundefiegenden Daten. Wir haben eine Review, nicht aber eine Prifung, durchgefihrt
und geben aus diesem Grund kein Prifungsurteil ab.

Bei unzerer Review sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir achlisasen
missten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizenschen Gesetz und den Statuten

entspricht.
Spiez, 7. Februar 2023

TER Oberland AG
Treuhand & Revisionen
p P ;{ Marc Aellen Miklaus Mosks
1+ : ) {Qualified | ;i (Qualified
I "Fur *  Signature) AT Signature)
Fevisionsexperte Fevisionsexperte
Leitender Risvisor

Beilagen
Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)

TREUHAMD | SLISSE TREUHANDISTEUERBERATUNG | WIRTSCHAFTSFRUFUNG



JAHRESABSCHLUSS SCHADENMINDERUNG

Verein Wohnhilfe Thun, Schadenminderung, 3600 Thun Seite 173
23.01.2023 M11:12

Bilanz per 31122022

Fonto-Hr. Bszelchnung Aktusll orjahr
AKTIVEN

1020 Akt DLE Wowve / 5M Nost, SM Tewo -BraE3 50 17as7.m

1081 Akt DLE Tewo [ SM, Most, SM Tewo 26'182.08 11°582.00

Total Aktive Rechnungsabgrenzung 16'228.50  100.0% 29'540000  100.0%
Total Umlaufvermdagen 18'228.50  100.0% 29'540.00 100.0%
Total AKTIVEN 16'228.50  100.0% 29'540.00  100.0%
PASSIVEN

2002 Werbindlichksit'Rilckzahlung G5l 14'G00.00 28°240.00

Total Lieferumgen und Leistungen 14'600.00 90.0% 29" 240.00 99.0%
2092 Passiv DLK Verein [ SM Most, 5M Tewo 1'428.50 0.00

Total dibrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'428.50 B.E% .00 0.0%
2300 Transitorische Passiven 200.00 300.00

Tatal Passive Rechnungsabgrenzung und kurzfristige 200,00 12% 30000 1.0%

Riickstellungen

Total Fremdkapital 16" 22850  100.0% 29540000  100.0%

Total PASSIVEN 1622850  100.0% 2954000 100.0%




Verein Wohnhilfe Thun, Schadenminderung, 3600 Thun Seite 273
23.01.2023 f 1112

Erfolgsrechnung wvomm 04001 2022 - 31122022

Konbo-Nr. Beazelchnung Axtusll Worjahr

Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen und

Leistungen

2000  Betricbsbeitrag GS1 SM Most'SM Tewo 315000.00 315°000.00

3650 Ertrag ausserkantonale Bewohmer 14'G00.00 14'G00.00

3700  Rickzshlung Betriebsbeitrag G351 -14'600.00 -14'600.00

Total Ertrag Schadenmindernng 31500000 100.0% 00000  100.0%
Total Betrieblicher Ertrag aus Lieferungen 3500000  100.0% JIMF000.00  100.0%

und Leistungen

Aufwand SM Nost

5005  Bruticlohm 120'520.30 130'985.25
5007  Geschiftsleitung / Admin inkl. Buchhalung G713.40 §'553.50
Total Lohnaufeand 127'233.70 40.4% 13751875 43.T%
5570  AHV. ALV, IV, EQ @'525.43 1178432
56T Unfallversichenng G72.48 T73.20
§RT2  Krankentaggeldversichemng 223 51 04705
5573  Pensionskasse 10170.07 B750.45
E575  Uberschussbet. KTG Mobiliar -1'450.80 0.00
Total Sozialversicherungsaufwand 19'731.69 B.3% 23'265.92 T 4%
5674 Verwaltungskosten Personalamt 1"107.05 108485
ERE0  Weiterbildung 285.70 0.00
5620 Sanstiger Personalaufwand 0.00 8875
Total (briger Personalaufwand 1'392.75 0.4% 1184.70 0.4%
Total Personalaufwand 148'358.14 4T 1% 16136937  51.4%
G505  Blromaterial 87.88 200.00
G580  Abschreibung Software 0.00 171825
Total Verwaltungsaufwand 97.99 0.0% 1918.25 0.6%
Total Sonstiger Betriebsaufwand 9799 0.0% 1'918.25 0.6%

Total Aufwand SM Nost 148456 13 47 1% 1E6YEBT 62 F2.0%




Verein Wohnhilfe Thun, Schadenminderung, 3600 Thun Seite 373
2301 2023 M 1112

Erfolgsrechnung wonn 04042022 - 31122022

Konto-Hr. Bazsichnung Aktusl] Vorjahr

Aufwand SM Tewo

5006 Bruticlohn 138723.05 121°883.10
5008 Geschiftsleitung / Admin inkl. Buchhattung §'582.65 6'553.45
Total Lohnaufwamnd 145'285.70 46 1% 128’446 55 40 8%
5870 AHV, ALY, IV, ED 10°821.40 a'788.10
5871 Unfallversichemnung 758.00 88380
5e7T2 Hrankentaggeldversicherung ove.To 103780
5673 Pensionskasse B'846.82 T'e22.08
56Th Uberschussbet. KTG Mohiliar -1"358.70 0.oo
Total Sozialversicherungsaufwand 19'843 32 6.3% 19'618.98 B2%
5674 ‘Yerwaltungskosten Personalaufewand 141485 1°238.85
5600 Sonstiger Personalaufwand 0.00 89.75
Total Obriger Personalaufwand 1'414 85 0.4% 1'328.60 0.4%
Total Personalaufwand 166'543 87 52.9% 149'394. 13 AT 4%
G591 Abschreibung Software 0.0o0 1718.25
Total Verwaltungsaufwand 000 0.0% 1'718.25 0.5%
Total Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 0.0% 1'718.25 0.5%

Total Aufwand SM Tewo 166"543 87 52 9% 151"112.38 48.0%
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Bestitigung des Prifers an den Vorstand des Vereing Wohnhilfe Region Thun zur
Existenz eines intermen Kontrollsystems (I[KS)

Auftragegemdss haben wir die Existenz eines |KS gemdss Jiffer 2 der Prizisisrung zur

Fechnungslegung  und  weiters

Imformiationen  der  Gesundheits-,  Sozial-

und

Integration=direktion des Kantons Bem, Amt fir Integrafion und Soziales womn Apel 2022

geprift

Diie uns i Rahmen unserer Prifung zur Yerfigung gestelliten Dokuments und Informationen
las=en den Schiuss zu, dass die Bestimmungen zum [KS geméss vorerashnter Grundlage

erfillt =ind.

Lenk, 7. Februar 2023
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MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 2022

Baumann Peter
Blaser Rosemarie
Cannatella Maria

Eqgli Rolf

Flickiger Pascal
Ghidoni Denise
Goumaz Silvia
Grundbacher Ursula
Gruness Erhard
Gugolz Sandra
Inderbitzin Marina
Kolb Pascal

Kunz Berchtold Gisela
Luthi Herbert
Mosimann David
Meier-Gaumann Barbara
Mihlemann Ramon
Neuenschwander Silvia
Reusser Charlotte
Rothacher Susanne
Schéfer Stefan
Silvano Gaby

Stierli Andrea
Vollenweider Heike

Wir danken allen Mitarbeitenden fir den grossen Einsatz zu Gunsten des Klientels der Wohnhilfe.

Notschlafstelle

Notschlafstelle

Teilbetreutes Wohnen
Geschéftsleiter

Teilbetreutes Wohnen

Notschlafstelle

Notschlafstelle bis 31.01.2022
Notschlafstelle / Geschéftsleitung
Notschlafstelle

Notschlafstelle

Begleitetes Wohnen

Notschlafstelle ab 01.12.2022
Notschlafstelle bis 31.08.2022
Notschlafstelle / Teilbetreutes Wohnen ab 01.02.2022
Begleitetes Wohnen

Teilbetreutes Wohnen

Teilbetreutes Wohnen ab 01.06.2022
Teilbetreutes Wohnen

Teilbetreutes Wohnen / Begleitetes Wohnen ab 01.03.2022
Notschlafstelle

Teilbetreutes Wohnen bis 30.06.2022
Notschlafstelle

Wohnungsvermittlung / Sekretariat
Teilbetreutes Wohnen



HERZLICHEN DANK

Die Fuhrung der Wohnhilfe-Angebote ist nur durch die Unterstiitzung von unterschiedlichen Perso-
nen und Organisationen moglich. Deshalb danken wir ganz herzlich den/der

Stadt Thun
- Mitgliedgemeinden: Heimberg, Oberhofen, Sigriswil, Spiez, Steffisburg, Thierachern,

Uetendorf, Uebeschi, Burgergemeinde Thun
- Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern
- Mitgliedern Verein Wohnhilfe Thun
- Liegenschaftsverwaltungen
- Hauseigentimern
- Fachorganisationen
- Schweizer Tafel

SPENDERINNEN UND SPENDER

Unser herzlicher Dank geht in alphabetischer Reihenfolge an alle, die uns im Berichtsjahr grosszi-
gig unterstitzt haben:

Aeberhard Rosmarie Steffisburg

AEK Bank 1826 Thun

Blaser Rosmarie Schwanden

Cesar Sport Saas Fee

Gemeinnutziger Frauenverein Stréttligen
Gemeinnitziger Frauenverein Uetendorf
Kirchgemeinde Gsteig Interlaken
Kirchgemeinde Steffisburg

Kirchgemeinde Thierachern

Reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun
Reformierte Kirchgemeinde Konolfingen
Restaurant Dampfschiff Thun
Romisch-katholische Kirchgemeinde Thun
Schar Prisca und Olivier Marc Unterlangenegg
von Niederhauser Silvia und Markus Frutigen
WISTAG Treuhand AG Thun

Auch gilt unser Dank allen Personen/Organisationen, welche uns Naturalspenden tberbracht ha-
ben.



VORSTANDMITGLIEDER DES VEREINS WOHNHILFE REGION THUN

Berger Andreas
Préasident, Behérdenmitglied KESB, Gemeinderat in Thierachern

Caspar Corinne
Vizeprasidentin bis Mai 2022, Abteilung Soziales der Stadt Thun

Christener Rea
Vizeprasidentin ab Juni 2022, Sozialarbeiterin

Aschwanden Rita
Geschaéftsleiterin ASBO Thun

Durand Marcel
Wirtschaftsprifer, WISTAG Treuhand AG Thun

Renno Jessica
Sozialarbeiterin, Bewahrungs- und Vollzugsdienste Kt BE, Amt Fir Justizvollzug (AJV)

Saxer Herby
Bis August 2022, Verwaltungsratsprasident Saxer Immobilien & Verwaltungen Thun

Schenk Uwe
Sozialarbeiter, Psychiatrische Dienste Thun

Schwarz Philippe
Rechtsanwalt bei Frey Hueber und Partner Thun



Wohnhilfe Thun

Geschaftsstelle / Wohnungsvermittlung
Allmendstrasse 8, 3600 Thun

Tel. 033 22 68 22

info@wohnhilfethun.ch

Blrozeiten: Montag bis Donnerstag 8 Uhr bis 11 Uhr

Begleitetes Wohnen
Burgstrasse 5, 3600 Thun
Tel. 033 222 68 22

Teilbetreutes Wohnen
Burgstrasse 5, 3600 Thun
Tel. 033 221 13 06

Notschlafstelle
Allmendstrasse 8, 3600 Thun
Tel. 033 222 70 27

www.wohnhilfethun.ch
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