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AUS DEM PRASIDIUM

Es freut mich, dass wir auch im vergangenen Jahr unsere Leistungen in den Bereichen Notschlafstelle,
Teilbetreutes Wohnen, Begleitetes Wohnen und Wohnungsvermittlung in der bewahrten und guten Quali-
tat anbieten konnten. Alle Angebote wurden rege genutzt, die Notwendigkeiten unserer Leistungen sind
vorhanden und werden geschatzt. Auffallend ist dabei die hohe Auslastung der Notschlafstelle. Wahrend
des ganzen Jahres musste das Team der Notschlafstelle Obdachlose aufgrund der vorhandenen Vollbe-
legung abweisen.

Im Vorstand kam es im letzten Jahr zu einem Wechsel. Anstelle von Herby Saxer bringt Nadja Balmer als
ausgewiesene Immobilienexpertin ihr Wissen in den Vorstand ein. Nadja wurde anlasslich der letzten HV
offiziell in den Vorstand gewahlt, hatte jedoch bereits seit Frithjahr 2022 als Beisitzerin an den Vorstands-
sitzungen teilgenommen. Rea Christener hingegen wird ihre Vorstandstatigkeit beenden. Sie war ganze
10 Jahre im Vorstand und hat ihr Fachwissen als diplomierte Sozialarbeiterin fundiert eingebracht und hat
im letzten Jahr auch das Vizeprasidium tbernommen. An dieser Stelle danke ich Rea herzlich fir ihr
langjahriges Engagement im Vorstand zu Gunsten der Wohnhilfe Thun. Aktuell ist der Vorstand auf der
Suche nach einem geeigneten Ersatz. Das Vizeprasidium bleibt dementsprechend bis auf weiteres va-
kant. Neben den ordentlichen Vorstandssitzungen hat sich der Vorstand im Verlauf des Jahres an mehre-
ren Zusatzsitzungen getroffen, um die Neukonzeptionierung der Notschlafstelle mit den damit verbunde-
nen Verhandlungen Uber die Erneuerung des Leistungsvertrags mit der Stadt Thun zufriedenstellend be-
enden zu konnen. Ich danke meinen Vorstandsmitgliedern herzlich fiir inr Engagement und ihr Mittragen
in diesem anspruchsvollen Vereinsjahr.

Herzlich danke ich allen Mitarbeitenden sowie dem Geschéaftsfihrer Rolf Egli fur ihren tagtaglich enga-
gierten Einsatz. Dank ihrem Engagement kénnen die Leistungen der Wohnhilfe Thun im gewohnten ho-
hen Standard u.a. 365 Tage und Nachte im Jahr angeboten werden. Mein Dank geht auch an alle Ver-
einsmitglieder, an Spender und Spenderinnen fiir das Interesse und die grossziigige Unterstiitzung unse
rer Tatigkeiten sowie an die Stadt Thun fir die gute Zusammenarbeit.

Die aktuell steigenden Belegungszahlen der Notschlafstelle zeigen auf, dass dieses Angebot einerseits
nach wie vor gefragt ist und andererseits die Anzahl an bezahlbaren Wohnungen in der Region Thun im-
mer mehr abnimmt. Dies wirkt sich auch auf die Klientel der Notschlafstelle aus. Im aktuellen Geschéfts-
jahr hat der Vorstand zusammen mit den Mitarbeitenden der Notschlafstelle einen Visionstag durchge-
fuhrt, um Losungen fur die zukinftigen Herausforderungen im Bereich Obdachlosigkeit zu erarbeiten.
Schlussendlich hat uns die Stadt Thun eigeladen, als bewahrte Leistungserbringerin an den Verhandlun-
gen des neuen Leitungsvertrages teilzunehmen. Dabei hat der Verein Wohnhilfe Thun ihre bestehenden
Angebote tberprift und gemass den Vorgaben der Stadt Thun entsprechend angepasst. Die damit ver-
bundenen Verhandlungen mit der Stadt Thun waren fur den Vorstand herausfordernd und zeitintensiv.
Die Unterzeichnung eines neuen Leistungsvertrags steht nun kurz vor dem Abschluss. Die Neukonzeptio-
nierung wird ab Beginn des neuen Jahres umgesetzt werden.

Andreas Berger



AUS DER GESCHAFTSLEITUNG

In diesem Geschéftsjahr standen die Verhandlungen fiir die neuen Leistungsvertrage mit der Stadt
Thun sowie der Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern (GSI) im Fokus.

Im Rahmen der Leistungsvertragsverhandlungen mit der Stadt Thun haben wir unsere Konzepte
fur die Notschlafstelle, die Wohnungsvermittlung und das Begleitete Wohnen Uberarbeitet. Gestar-
tet wurde die Uberarbeitung mit einem Visionsmorgen anfangs Juni, an dem alle Mitarbeitenden
und der Vorstand gemeinsam mégliche Angebote fiir unsere Klientel ausgearbeitet haben. Im
nachsten Schritt wurden diese konsolidiert und mit den entsprechenden Teams weiterverarbeitet,
so dass sie den Eckpunkten fir die Leistungsvertrdge Obdach/Wohnen 2024-2027 der Stadt Thun
entsprachen. Ende November 2023 konnten wir unsere Vorschlage und Ideen einreichen.

Parallel dazu fanden Gespréache mit der GSI fur die Leistungsvertrdge im Bereich Schadensminde-
rung statt. Ein zentrales Thema dieser Gesprache ist der Umgang mit Uber- oder Unterdeckung.
Die GSI will, dass eine Uberdeckung an den Kanton zuruickfliesst wahrend dem eine Unterdeckung
durch die Organisation und deren Organisationskapital getragen werden soll. Nur bei existenzieller
Gefahr kann sich der Kanton allenfalls mit 50% an der Unterdeckung beteiligen. Nebenbei sei an-
gemerkt, dass das Organisationskapital in der Regel durch Spendengelder oder nicht subventio-
nierte Leistungen geaufnet worden ist und es sich somit nicht um Kantonsgelder handelt. Diese
Diskussion ist noch nicht abgeschlossen und wird im 2024 weitergefiihrt.

Ab dem Geschaftsjahr 2023 kommt unser Abschluss fir die schadensmindernden Angebote in an-
derer Form daher. Auf Verlangen der GSI weisen wir diesen nach den Standards von SWISS GAP
Fer21 aus.

Wie Sie den Zahlen entnehmen kénnen, waren unsere Angebote auch im vergangenen Jahr sehr
begehrt. Nebst dem Begleiten, Betreuen und Unterstiitzen hat uns auch die aktuelle Situation in
der Versorgungslandschaft sowie auf dem Immobilienmarkt sehr beschaftigt. Wir haben mit vielen
Personen Kontakt, welche die Psychiatrie verlassen mussen, keine Wohnlésung finden und denen
deshalb als letzte Moglichkeit die Notschlafstelle als Ubernachtungsort bleibt. Ebenso ist die Suche
nach einer Wohnung in der Region &usserst schwierig. Sogar wir als Wohnhilfe kénnen in der ak-
tuellen Situation keine neuen Wohnungen anmieten. Unter Berlicksichtigung der vorgeschriebenen
Abldésequote wird unsere Wohnungszahl weiter sinken. Sollten wir keine neuen Wohnungen an-
mieten konnen, wird es zukiinftig schwierig unserer Klienten-Gruppe Wohnraum vermieten zu kon-
nen.

Ich danke an dieser Stelle allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Wohnhilfe fur ihren zuver-
lassigen und unermudlichen Einsatz fur die Wohnhilfe und unsere Klientel.

Rolf Egli



EINBLICK IN DIE ZAHLEN
Wohnungsvermittlung (Wover)
60! 672 713 75 74

Anzahl Wohnungen

Anzahl Mieterinnen 64 70 77 78 81
Davon Manner 47 52 56 60 62
Davon Frauen 17 18 21 13 19
Paare/Familien 3 3 5 5 8
Kinder 4 4 6 78 7

Im Geschaftsjahr 2023 wurden 6 Mietverhaltnisse (= 9%) abgeldst.

Begleitetes Wohnen (BeWo)

2023 2022
Gesamt Frau ~ Mann Gesamt Frau ~ Mann

Klienten/Klientinnen 45 15 30 44 13 31
Eintritte 12 5 7 8 1 7
Austritte 7 2 5 9 3 6

1 davon 3 Wohnungen ausserhalb LV geméss Sonderauftrag Stadt Thun
2 davon 4 Wohnungen ausserhalb LV gemiss Sonderauftrag Stadt Thun
3 davon 3 Wohnungen ausserhalb LV gemiss Sonderauftrag Stadt Thun



Notschlafstelle (Nost) mit Schadenminderung

Total Ubernachtungen 3’011 1'827 1'255 1’640 2’505
Durchschnittliche Belegung | 68.7% 41.7% 28.7% 37.3% 57.2%
Total Benutzerlnnen 234 185 119 116 269
Davon Manner 176 148 97 110 224
Davon Frauen 58 37 22 17 45
Auslastung bei Vollbelegung: 12 x 365 Nachte, Total 4'380 N&chte
Eintrittszeit Jan. bis Dez.
ab 18 Uhr
66%

ab 21.30 Uhr
15%

ab 20 Uhr
15%

Austritt Samstag Jan. bis Dez. Austritt Sonntag/Feiertag Jan. bis Dez.

Austritt nach
9 Uhr Austritt nach
T6% 9 Uhr
T6%
Austritt vor 9
Austritt vor 9 Uhr
Uhr 249,

24%




Teilbetreutes Wohnen (TeWo) Villa Schlossberg mit Schadenminderung

2023 | 2022 2021 | 2020

Total Belegungstage 2’801 2’660 3’003 3099
Durchschnittliche Belegung 85.03% 80.75% 91% 94.08%
Auslastung bei Vollbelegung: 9 x 365 Tage = Total 3'285 Tage
2023 2022
Gesamt Frau Mann Gesamt Frau Mann
Klienten/Klientinnen 12 4 8 16 2 15
Eintritte 4 3 1 9 1 8
Austritte 4 0 4 8 1 7
Belegung Villa Schlossberg 2023 = Anzahi Ubemachtungen
Edavon Ausserkantonale
mBenuizungen Hygieneraum abends
OBenuizungen Hygieneraum morgens
300
279
250 1240 238 248 240 246 245
217 217 219 16
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S @ o = -~ 50 é. A A
A A S G SN A P
% cgé% O \p‘ 0&




TR

LEMK GSTAAD SPIEZ

Gutenbrunnenstr, 170 Hirchsirasse 7 Kratligsirasse 2

CH3775 Lenk CH-37BD Gelamd CHe3T00 Spiez infodilreag.ch
T&R Oberland AG T +41 33 T36 &8 84 T =di 33 748 TE 84 T +41 33 BG5S B0 80 wararaag.eh

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revigion
an die Generalversammiung des Vereins
Wohnhilfe Region Thun

Als Revisionastelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung) des Ver-
eineg Wohnhilie Region Thun fir daz am 31. Dezember 2023 abgeschicssene
Geschiftsjahr gepriit.

For die Jahresrechnung ist der “Yorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufigabe darin
besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestitigen, dass wir die gesetzlichen Anforde-
rungen hingichlich Zulassung und Unalbhdngigkeit erflllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur eingeschrinkten Revision.
Danach ist diese Revizion s0 zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussa-
gen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine singeschrankte Revision umfasst
hauptsdchlich Befragungen und analtische Prifungshandlungen sowie den Umstanden
angemessens Detailprifungen der beim geprifien Untemehmen vorhandenen Unterlagen.
Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Ablaufe und des intermen Kontrollzystems so-
wie Befragungen und weitere Prifungshandlungen =zur Aufdeckung deliktischer
Handlungen oder anderer Geselzesverstisse nicht Bestandieil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossan, aus denen wir schliessen
missten, dass die Jahresrechnung (mit einer Bilanzsumme von CHF 1"210°555.21 und ei-
nem Eigenkapital von CHF 819781.07) nicht dem schweizerischen Gesetz und den
Statuten entsprichi.

Spiez, 30. Januar 2024

TE&R Oberland AG

Treuhand & Revisionen
Y ) Demaseuemwn ¢ NRoass
[ . A/l MARC AELLEN oY ANDREAS MOSLE
Revisicnsaxperts Revisicnsexperte
Letender Revsor

Beilage
Jahresrechnung (Bilanz und Erfolgsrechnung)
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JAHRESABSCHLUSS VEREIN WOHNHILFE REGION THUN

Verein Wohnhilfe Region Thun

BILAMZ

Eezeichrung 31122023 31123022
Aktiven CHF % CHF %
Umlaufvermdgen

Fllssige Mt B8 2905 80 1"368"110.55
Debitoren Betriebe, Vemechnungsstewsr 7335245 B5849.75

Andere kurziisiige Forderungen Z4EBE1.11 0.00

Aktive Rechnungsadgranzungean 542185 443,70

Total Umlaufvermdgen 121055521 1"460°410.00
Immaterielies Anlagavermogen 000 0.00

Total Anlagevermagen oo 0.00
Aktiven 1210055521 100.0% T'460°210.00 | 100.0%
Passiven

Fremdkapital

Knediioren 14'625.35 15765220

Andere kurafrisiige Verindlichkeiien 23'056.05 272 3B5.59

Passive Rechnungsabgrenzung 63 233.00 ET565.10
Kurzinsiige Rlckstelungsn 4E'827.34 62101.45

Total 1507e43.70 437°B0E.34

Fonds

Wohnhlife Projekifionds 166"675.34 1647353.54
Wohnhife TeWo EemabsTonds 35'455.10 SE455.10
Wohnhiife Klienienfonds 35'000.00 35"000.00

Total 2407130.44 238"353.64

Total Fremdkapital 320777414 32.3% ETE"159.38 45.5%
Eigenkapital

Elgenkapial Wohnhife Thun 1175760 117547.60
Elgenkapital Telbereutes Wohnen TOZ'233.47 G66T02.42

Total Eigenkapital 81918107 E7T.7T% T4'250.02 53.7T%

Passiven 17210755521 100.0% T'4E0° 210,00 | 100.0%



Verein Wohnhilfe Region Thun

ERFOLGSREECHMUNG

Bezeichrung

Ertrag

Einnahmen

Begleitatss Wohnen (SEWD)
Notschiafsiglle (NOST)
Wohnungsvermittiung (WOVER)
Telbetreutes Wohnen (TEWD)
Warzn

Total

Ertrag

Aufwand

BEWO

Personalavtawand

Betriebs- und Sathaufwand aligemein
Autaand Berelche

Owerheadkostan

Total BEWO

HOST

Personalartaand

Beinebs- und Sachaufwand aligemein
Autwand Bereiche

Crverhigadkostan

Total NOST

WOVER

Personalartuand

Beinebs- und Sachaufwand aligemein
Autwand Bereiche

Creerheadkosisn

Total WOVER

TEWD

Personalartwand

Beinebs- und Sachaufwand aligemein
Autwand Bereiche

Creerheadkosisn

Gewlnn TEWO

Total TEWO
Verein
Vershnsautwand

Total Versin

BAufwand

o1.01. - 31.422023

CHF

166'215.55
412°335.135
51343564
ITITOETS

17881.13

1"8E83°ETT.24

1"8E3ETT.24

12757610
4'835.45
3809.45

30'87.85

166°215.55

249'202.45
BTET.27
T823.595

45°541.45

412°335.135

159304 .47
TE136S
T15'B44.17
JOBTT.3S

IMNF433.64

213'26E.70
§'257.680
959702
21°237.585
IeT1.05

ITFTOS.TS

1788113
1738115

1"883°6TT.24

k] CHF

175754440
J8E3T3T0
953 TEDAT
JIS16E3.94

1340235

1'E86"385.26

100.0% 1'836"385.28

135712.20
£327.70
07535

342915

3.0% 173'544.40

J30'0ET 86
12055.26
EEEG.13
48755445

22.0% JIEITITO

145702228
EST0.4e
TES4TaA0
25709.00

48.0% 353'TE0.8T

188°201.85
10°257.60
ay3rs.4e
2173584.30
JE04.70

20.0% 351'683.94

13740235
1.0% 13740235

100.0% 1'E96"385.26

001, - 3422022

100.0%

5.0%

21.0%

50.0%

15.0%

1.0%

100.0%
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Bericht des Wirtschafisprifers an die Generalversammlung des Vereins

Wohnhilfe Region Thun

haben wir eine Review der Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgzrechnung und
Anhang) des Bereichs Schadensminderung (SM) fur das am 31. Dezember 2023 abge-
schlossene Geschafisjahr vorgenommen.
Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten it der Yorstand verantwortlich, wahrend unse-
re Aufgabe darin besieht, aufgrund unserer Review einen Bernicht dber die Jahresrechnung
abzugeben.
Unsere Review erfolgie nach dem Schweizer Priffungzstandard 910 eReview (priferizche
Durchzichi) von Abschiiesens. Danach ist eine Review so zu planen und durchzufihren,
dazz wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden, wenn auch mdi
mit derselben Sicherheit wie bei einer Prifung. Eine Review besteht hiu:lsidii::h aus der
Befragung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zowie analytizschen Prifungzhandlungen
in Bezug auf die der Jahresrechnung zugrundeliegenden Daten. Wir haben eine Review,
nicht aber eine Priifung, durchgefiihrt und geben aus diesemn Grund kein Hlﬁungsu'teid:r

Bei unzerer Review =ind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
milssten, dass die Jahresrechnung kein den tats&chiichen Verhalinizsen entsprechendes
Bild der Yermbgens-, Finanz- und Erragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 vermittelt und nicht dem schweizerizchen Gesetz und den Statuten entspricht.

Spiez, 30. Januar 2024

Digkal signier von
HIKLALIS

T&R Oberland AG
Treuhand & Fevisionen
i DHgital signiert wvon , LY
AAA . WARS AELLEN “UAY ANDREAS MOSLE
Leiender Revisor
Beilagen
Jahresrechnung



JAHRESABSCHLUSS SCHADENMINDERUNG

Verein Wohnhilfe Region Thun, Schadenminderung

BILANZ

Eezsichrung 31422023 31122022
Aktiven CHF % CHF %
Umlaufvermagen

Aktlve Rechnungsabgrenzisgen EE17.00 16228.50

Total Umlaufvermdgen EEIT00  100.0% 165'228.50 | 100.0%
Alktiven E'B1T.00  100.0% 1823850 100.0%
Fassiven

Fremdkapital

Kredioren 3'560.00 14'600.00

Andere kurzfnisiige Verindlichkeiien 2'B57.00 1'428.50

Passive Rechnungsabgrenzung 200,00 200.00

Total E'B1T.00  100.0% 1823850 100.0%
Total Fremdkapital 1700 100.0% 16822850  100.0%

Passiven EE1T.00  100.0% 168'228.50 100.0%



Verein Wohnhilfe Region Thun, Schadenminderung

ERFOLGSRECHNUNG

Eersichrung

Ertrag

Betrieblicher Erirag aus Lieferungen und
Leistungen

Betriebsertrag GSI SM NostSM Tewo
EI'I.IEg ausserkantonale BEawahner
- ROckzahlung Betriebsertrag G5

Total Ertrag

Aufwand

5M Most

Lohinautwand
SoZalversicherungsautwand
Obrger Personalautawand

Total Personalaufwand

URE EDV Anlageinformatik
Total Untarhalt Reparaturen, Ersatz mobills
Sachanlagen

Baromaterial

Revision
Tofal Verwatungeautwand

Total sonstiger Batrisbaautwand
Total Autwand 5M Host

SM Tewo

Lohnautwand

SoZalversicherngsautwand
Obrger Personalautawand

Total Personalaufwand
Bdromaterial

Revision

Tofal Verwatungeautwand
Total sonstiger Batrisbaautwand

Total Autwand 5M Tewo

Total Aufwand

o101, - 31.92.2023

CHF

318024.00
F'560.00
-3'560.00

18°024.00

13137712
20°0368.23
1°410.00

152" 82535

31.75

3175

0.0a

26025

26325

301.00

153312635

139° 238,65
24'357.599
G000

164" 33665

31.75

25025

S01.00

301.00

L=

3168702400

100.0%

48.1%

0.0%

0.1%

0.1%

48.1%

51.8%

0.1%

0.1%

31.3%

T00.0%

oo, - 31122022

CHF

I5000.00
14'600.00
-14'600.00

500000

12m233.70
15731.69
17382.75

14835814

0.oo

000

Gy.99

D.oo

3753

39733

148°458.13

1457285.70
19643.32
1'414.85

16834387

0.oo

0.00

0.00

000

168" 543,87

1500000

100.0%

47.1%

0.0%

0.0%

0.07%

47.1%

52.9%

0.0%

0.07%

52.9%

100.0%



Verein Wohnhilfe Thun, Schadenminderung, 3600 Thun Seite 373
2301 2023 M 1112

Erfolgsrechnung wonn 04042022 - 31122022

Konto-Hr. Bazsichnung Aktusl] Vorjahr

Aufwand SM Tewo

5006 Bruticlohn 138723.05 121°883.10
5008 Geschiftsleitung / Admin inkl. Buchhattung §'582.65 6'553.45
Total Lohnaufwamnd 145'285.70 46 1% 128’446 55 40 8%
5870 AHV, ALY, IV, ED 10°821.40 a'788.10
5871 Unfallversichemnung 758.00 88380
5e7T2 Hrankentaggeldversicherung ove.To 103780
5673 Pensionskasse B'846.82 T'e22.08
56Th Uberschussbet. KTG Mohiliar -1"358.70 0.oo
Total Sozialversicherungsaufwand 19'843 32 6.3% 19'618.98 B2%
5674 ‘Yerwaltungskosten Personalaufewand 141485 1°238.85
5600 Sonstiger Personalaufwand 0.00 89.75
Total Obriger Personalaufwand 1'414 85 0.4% 1'328.60 0.4%
Total Personalaufwand 166'543 87 52.9% 149'394. 13 AT 4%
G591 Abschreibung Software 0.0o0 1718.25
Total Verwaltungsaufwand 000 0.0% 1'718.25 0.5%
Total Sonstiger Betriebsaufwand 0.00 0.0% 1'718.25 0.5%

Total Aufwand SM Tewo 166"543 87 52 9% 151"112.38 48.0%
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Bestatipung des Priifers an den Vorstand des Vereins Wohnhilfe Region Thun zur
Existenz eines intermen Kontrollsystems [IKS)
Auftragsgeméss haben wir die Existenz eines IKS gemdéss Affer 2 der Prézisierung zur
Rechnungslegung wund weitere Informationen der Gesundheits-, Sozial- und
Integ_rati[:mdimktim des Kantonz Bem, Amt fir Integration und Soziales vwom April 2022
geprift.

Die unz im Rahmen unserer Priifung zur YVerfugung gestellten Dokumente und Informationen
laszen den Schiuss zu, dass die Bestimmungen zum IKS geméass vorerwahnter Grundlage
erfiillt =ind.

Lenk, 30. Januar 2024

T&R Oberand AG
Treuhand & Resisionen
Y “f I Digital sigriart von DigRal signien von
W . ) g
| . MARC AELLEN o HIKLAUS
I A Y ANDREAS MOSLE
Leitender Priifer

TREUHAMD | SUISSE TREUHAND | STEUERBERATUNG | WIRTSCHAFTSPROFUNG



MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER 2023

Baumann Peter
Blaser Rosemarie
Cannatella Maria
Dellsperger David
Egli Rolf

Flickiger Pascal
Ghidoni Denise
Grundbacher Ursula
Gruness Erhard
Gugolz Sandra
Inderbitzin Marina
Kolb Pascal

Luthi Herbert
Meier-Gaumann Barbara
Muhlemann Ramon
Neuenschwander Silvia
Reusser Charlotte
Rothacher Susanne
Silvano Gaby

Stierli Andrea
Vollenweider Heike

Notschlafstelle

Notschlafstelle

Teilbetreutes Wohnen

Begleitetes Wohnen
Geschéftsleiter

Teilbetreutes Wohnen
Notschlafstelle

Notschlafstelle / Geschéftsleitung
Notschlafstelle

Notschlafstelle

Begleitetes Wohnen
Notschlafstelle

Notschlafstelle / Teilbetreutes Wohnen
Teilbetreutes Wohnen
Teilbetreutes Wohnen
Teilbetreutes Wohnen

Begleitetes Wohnen bis 28.02.2023
Notschlafstelle

Notschlafstelle
Wohnungsvermittlung / Sekretariat
Teilbetreutes Wohnen

Wir danken allen Mitarbeitenden flir den grossen Einsatz zu Gunsten des Klientels der Wohnhilfe.



HERZLICHEN DANK

Die Fuhrung der Wohnhilfe-Angebote ist nur durch die Unterstiitzung von unterschiedlichen Perso-
nen und Organisationen moglich. Deshalb danken wir ganz herzlich den/der

- Stadt Thun

- Mitgliedgemeinden: Heimberg, Oberhofen, Sigriswil, Spiez, Steffisburg, Thierachern,

Uetendorf, Uebeschi, Burgergemeinde Thun

- Gesundheits-, Sozial- und Integrationsdirektion des Kantons Bern

- Mitgliedern Verein Wohnhilfe Thun
- Liegenschaftsverwaltungen

- Hauseigentimern

- Fachorganisationen

- Schweizer Tafel

SPENDERINNEN UND SPENDER

Unser herzlicher Dank geht in alphabetischer Reihenfolge an alle, die uns im Berichtsjahr grosszi-

gig unterstitzt haben:

Aeberhard Rosmarie Steffisburg

Balmer Nadia Hilterfingen

Blaser Rosmarie Schwanden
Frauenverein Steffisburg

Gemeinnitziger Frauenverein Thierachern
Kirchgemeinde Amsoldingen
Kirchgemeinde Steffisburg

Kirchgemeinde Thurnen

Reformierte Gesamtkirchgemeinde Thun
Restaurant Dampfschiff Thun
Romisch-Katholische Kirchgemeinde Thun
Rupp Madelaine Steffisburg

WISTAG Treuhand AG Thun

AEK Bank 1826 Thun

Bettencenter GmbH Uetendorf

Cesar Sport Saas Fee

Frauenverein Strattligen
Gemeinnitziger Frauenverein Uetendorf
Kirchgemeinde Gsteig Interlaken
Kirchgemeinde Thierachern
Oberstufenzentrum Gurmels
Reformierte Kirchgemeinde Konolfingen
Romisch-Katholische Pfarrei Gstaad
Roth Renate Thun

Schéar Prisca und Olivier Marc Unterlangenegg
Zeh Eva-Maria Thun

Auch gilt unser Dank allen Personen/Organisationen, welche uns Naturalspenden tberbracht ha-

ben.



VORSTANDMITGLIEDER DES VEREINS WOHNHILFE REGION THUN

Berger Andreas
Préasident, Behérdenmitglied KESB, Gemeinderat in Thierachern

Christener Rea
Vizeprasidentin, Sozialarbeiterin

Aschwanden Rita
Geschéftsleiterin ASBO Thun

Balmer Nadia
Stellvertretende Geschaftsfuhrerin Immobilien Wyss Schweiz AG

Durand Marcel
Wirtschaftsprifer, WISTAG Treuhand AG Thun

Renno Jessica
Sozialarbeiterin, Bewahrungs- und Vollzugsdienste Kt BE, Amt Fir Justizvollzug (AJV)

Schenk Uwe
Sozialarbeiter, Psychiatrische Dienste Thun

Schwarz Philippe
Rechtsanwalt bei Frey Hueber und Partner Thun



Wohnhilfe Thun

Geschaftsstelle / Wohnungsvermittlung
Allmendstrasse 8, 3600 Thun

Tel. 033 22 68 22

info@wohnhilfethun.ch

Blrozeiten: Montag bis Donnerstag 8 Uhr bis 11 Uhr

Begleitetes Wohnen
Burgstrasse 5, 3600 Thun
Tel. 033 222 68 22

Teilbetreutes Wohnen
Burgstrasse 5, 3600 Thun
Tel. 033 221 13 06

Notschlafstelle
Allmendstrasse 8, 3600 Thun
Tel. 033 222 70 27

www.wohnhilfethun.ch


mailto:info@wohnhilfethun.ch

